Bilaga 2 till verksamhetsplanering

Bromma 2011-04-05

Styrelsens forslag till

Ramar for styrelsens ratt att besluta om arvoden och ersattningar till
styrelseledaméter och andra funktionarer i bostadsrattsforeningen

Styrelsen foreslar foljande principer for ersattning till styrelse och andra medlemmar (nedan
kallad funktiondr) for tjanster, som inte omfattas av sedvanligt styrelsearvode:

1. Erséttning skall endast komma ifraga om funktionaren har erforderlig kompetens och
som eljest skulle ha bestéllts av extern uppdragstagare, t ex besiktningsman, férvaltare
eller entreprendr.

2. Styrelsen skall fran fall till fall besluta om att anlita funktionar i det konkreta projektet
samt besluta om rimlig ersattningsniva uttryckt i exempelvis kr/tim.

3. Funktionar skall redovisa erséttningskrav i specificerad faktura. Senast nér ett konkret
projekt &r avslutat skall en sammanstéllning av utbetalda ersattningar redovisas for
styrelsen.

4. Styrelsen har ratt att ge ersattning for forlorad arbetsinkomst till ledamot, suppleant
eller annan medlem i foreningen. En forutsattning &r att vederbdrande kan visa att
I6neavdrag har skett.

5. For ledamot av styrelsen eller suppleant géller att ersattning utdver styrelsearvode
endast skall komma ifrdga om denne utfor en tjanst som klart och tydligt ligger utanfor
ordinarie styrelseuppgifter. Ersattningsfragan r darfor endast aktuell vid projekt av
tillfallig karaktar, t ex om- och tilloyggnad och periodiskt underhall. Berérd
ledamot/suppleant &r javig och skall inte delta i sddant beslut.

Ovanstaende principer har tillampats fr o m verksamhetsaret 1999. Hittills har erséattning
utgatt med hogst 250 kronor per timma vid de tillfallen principerna tillampats. Det bor
ankomma pa styrelsen att bestdmma skalig ersattningsniva.

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen foreslar att ovanstaende principer antas av foreningsstamman.



